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Nouy Sącz, dnia 25 lutego 2OI4 r,

REFERENCJE

Sąd Okręgowy w Nowym Sączu zaświadcza, że Agencja Szkoleń
Rozwojowych ,rlnspiro" mająca swoją siedzibę w Nowym Sączu przy

ul. Moniuszki 9, zreaLizowała na zlecenie tut. Sądu Okręgowego Projekt

pt. ,rOpracouląnie ź uldrożenie spójnego sgstemu oceng prącourniczej dla
prącournikóul adminźstracgingch (urzędnźcg i innź prącounźcg) Sqdu
Okręgoulego u, Noulgm Sqczu - zgodnie z obouiqzującym u tym zakresie

Rozporządzeniem Ministra Sprauiedlil1,1ości z dnią 10 grudnia 2O07 roku

u) sprau)ie szczegółolagch zasąd i trybu postępotuania przg dokoruguaniu

ocen kualifikacyjngch urzędrtikótll i innycLt pracouników sqdóu i prokuratury

(Dz.U, 2 0 07. 247. 1 83 8 z zm. )"

Przedmiotowy Projekt realizowany był w okresie od sierpnia do

grudnia 2OI3 roku t w zakresie działan bezpośrednich rr Klienta obejmował:

1. działania doradcze i konsultacyjne (w dniach: 01.VII, 03.IX, 18.XII)

- w łącznym wymiarze 14 godzin,

2. działanta szkoleniowe z zakresu Systemu Oceny Pracowniczej (w dniach:

12-13.IX) - w łącznym wymiarze 14 godzin,

Odbiorcami w/w szkolenia byli Kierownicy Sekretariatów Wydziałow

t Oddziałów tut. Sądu Okręgowego,

3. spotkanie informacyjne w zakresie przęprowadzenta Oceny Pracowniczej

(w dniu: 01.XII) - w łącznym wymiarzę 5 godzin.

Spotkanie to przeznaczone było dla Przewodniczących Wydziałów tut.

Sądu Okręgowego,

Jednocześnie zaświadczarn, że właśctwa organtzacja pracy t batdzo

dobre merytorycznę przygotowanie kierownictwa i pracowników w lw Agencji,

pozwoliło na realtzację przedmiotowej usługi w
z najvłyższą starannością i charakteryzowało

wykonania.

stosunkowo krótkim czasi

się wysoką jakościar/jej


