SAD OKREGOWY Nowy Sacz, dnia 25 lutego 2014 r.

w NOWYM SACZU
UL.PIJARSKA 3 33-300 NOWY SACZ

K-101-2/14
REFERENCJE

Sad Okregowy w Nowym Saczu zaswiadcza, ze Agencja Szkolen
Rozwojowych ,Inspiro” majgca swoja siedzibe w Nowym Saczu przy
ul. Moniuszki 9, zrealizowala na zlecenie tut. Sgdu Okregowego Projekt
pt. ,Opracowanie i wdrozenie spojnego systemu oceny pracowniczej dla
pracownikéow administracyjnych (urzednicy i inni pracownicy) Sadu
Okregowego w Nowym Saqczu — zgodnie z obowiazujacym w tym zakresie
Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci z dnia 10 grudnia 2007 roku
w sprawie szczegoétowych zasad i trybu postepowania przy dokonywaniu
ocen kwalifikacyjnych urzednikéw i innych pracownikéw sqdéw i prokuratury
(Dz.U.2007.247.1838 z zm.)”
Przedmiotowy Projekt realizowany byt w okresie od sierpnia do
grudnia 2013 roku i w zakresie dziatan bezposrednich u Klienta obejmowat:
1. dziatlania doradcze i konsultacyjne (w dniach: 01.VII, 03.IX, 18.XII)
- w lgcznym wymiarze 14 godzin,

2. dziatania szkoleniowe z zakresu Systemu Oceny Pracowniczej (w dniach:
12-13.1X) - w lacznym wymiarze 14 godzin.
Odbiorcami w/w szkolenia byli Kierownicy Sekretariatow Wydziatow
1 Oddziatow tut. Sadu Okregowego,

3. spotkanie informacyjne w zakresie przeprowadzenia Oceny Pracowniczej
(w dniu: 01.XII) - w lacznym wymiarze S godzin.
Spotkanie to przeznaczone bylo dla Przewodniczacych Wydzialow tut.
Sadu Okregowego.

Jednoczesnie zaswiadczam, ze wlasSciwa organizacja pracy i bardzo
dobre merytoryczne przygotowanie Kierownictwa i pracownikow w/w Agencji,

pozwolilo na realizacj¢ przedmiotowej ustugi w stosunkowo krotkim czasie

Jej

z najwyzsza starannoscig 1 charakteryzowalo si¢ wysoka jakosci

wykonania.




